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जाहीर सूचना 
तांत्रशिक्षण ववभागाअांतगगत येणाऱ्या अभ्यासक्रमाांच्या सांस्थास्तरावरील व CAP फेऱ्याांनांतर ररक्त रादहलेल्या 

जागाांच्या प्रवेि प्रक्रक्रयेबाबत सवग सांबांधित सांस्था, ववद्याथी व पालकाांसाठी सूचना 

• महाविद्यालयाांनी माहहती पुस्ततकेतील ननयम १३ (Rule 13) नुसारच सांतथाततरािरील प्रिेश प्रक्रिया 
राबिणे बांधनकारक आहे. 

• सांतथाततरािरील प्रिेश प्रक्रिया सिव CAP फेऱ्या पूणव झाल्यानांतरच आणण अर्वदाराांच्या 'Inter-Se-

Merit'नुसार करण्यात यािी. 

• महाविद्यालयाांनी सांतथाततरािरील प्रिेशाच ेननयम, प्रक्रिया ि माहहती पुस्ततका (Prospectus) 

आपल्या अधधकृत सांकेततथळािर प्रससद्ध करणे अननिायव आहे. 

• इच्छुक उमदेिार सांबांधधत महाविद्यालयात थेट अर्व करू शकतात. तसेच, थेट अर्व करण ेशक्य 

नसल्यास उमदेिार आपल्या CAP पोटवल लॉधिनद्िारे सांतथाततरािरील 'Option Form' भरू 

शकतात. 

• सांतथाततरािरील प्रिेशासाठी प्राप्त अर्व तसेच CET कक्षाकडून उपलब्ध करून देण्यात आलेली 
विद्यार्थयाांची यादी विचारात घेऊन महाविद्यालयाने अधधकृत िुणित्ता यादी (Merit List) तयार 
करून ती नोटीस बोडाविर ि अधधकृत सांकेततथळािर प्रससद्ध करणे अननिायव आहे. 

• विद्यार्थयाांचा सांतथाततरािरील प्रिेश ननस्चचत झाल्यानांतर महाविद्यालयाने त्याची नोंद CAP 

पोटवलिर तात्काळ करण ेबांधनकारक आहे. 

• CAP फेऱ्या पूणव होण्यापूिी कोणत्याही एर्ांट, मध्यतथ क्रकां िा र्ािा समळिून देण्याचा दािा करणाऱ्या 
व्यक्तीांच्या आसमषाला विद्याथी ि पालकाांनी बळी पडू नये. 

• सोशल मीडडया सलांक, एर्ांट क्रकां िा खार्िी समुपदेशकाांमाफव त प्रसाररत होणाऱ्या खोट्या ि हदशाभूल 

करणाऱ्या माहहतीपासून सािध राहाि.े 

• कोणत्याही अफिा क्रकां िा अनधधकृत माहहतीिर विचिास ठेिू नये. प्रिेश प्रक्रियेबाबतची माहहती फक्त 

CET कक्षाच्या अथिा सांबांधधत सांतथेच्या अधधकृत सांकेततथळािरूनच तपासािी. 



प्रिेश प्रक्रियेतील पारदशवकता, िुणित्ता ि ननयमाांच ेपालन सुननस्चचत करण्यासाठी सिव सांबांधधत सांतथा, 
विद्याथी ि पालकाांनी िरील सूचनाांच ेपालन करािे. 
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पिरपĝक 
तंĝिश©ण िवभागाअतंग«त येणाÉया अÆयासĎमां´या सÎंथाÎतरीय जागा आिण कॅप (CAP) फेÉयांनंतर 

उव«िरत िर¯त जागां́ या Ģवशे ĢिĎयेबाबत संबिंधत सव« संÎथा, िवǏाथȓ व पालकांसाठी सूचना 
 
 

 शै©िणक वष« 2026-27 करीता कȂ ğीभतू Ģवशे ĢिĎयामÁये सव« सहभागी संÎथा, उमेदवार व 
पालकांना याǎारे सूिचत कर½यात येते की, संÎथा¾मक कोटा (Management Quota) आिण कȂ ğीभतु Ģवशे 
ĢिĎये´या (CAP) फेÉयांनंतर िर¯त राहणाÉया (ACAP) जागांसाठी´या सÎंथाÎतरीय Ģवशे ĢिĎयेबाबत 
मािहती पȎुÎतकेत (Information Brochure) िदलÊेया िनदȃशांचे तंतोतंत पालन करणे आवÌयक आहे, 
याकरीता खालीलĢमाणे काय«वाही अवलंबवाव.े 

 महािवǏालयांनी संÎथाÎतरीय Ģवशे ĢिĎया मािहती पȎुÎतकेतील िनयम १३ नुसारच राबवणे 
बधंनकारक आहे. कȂ ğीभतू Ģवशे Ģिकये´या सव« फेÉया पणू«पणे समाÃत झाÊयानंतरच संÎथाÎतरीय 
Ģवशे ĢिĎया आयोिजत केली जावी. सव« जागांचे वाटप अज«दार उमेदवारां́ या गणुवǄेनुसारच 
(Inter-se Merit) केले जाव.े  

 उमेदवारांना ĢिĎयेत सहभागी होणे सुलभ Ëहाव े Çहणनू महािवǏालयांनी आपल े Ģवशे िनयम, 
काय«पǉती आिण मािहती पȎुÎतका ¾यां́ या अिधकृत संकेतÎथळावर Ģिसǉ करणे अिनवाय« आहे. 

 इ´छुक उमेदवार थेट संबिंधत महािवǏालयात अज« कǘ शकतात ȋकवा ¾यां́ या कॅप पोट«ल 
लॉिगनǎारे संÎथाÎतरीय पयɕय अज« (Option Form) सादर कǘ शकतात.  

 यानंतर महािवǏालयांनी थेट आलेले अज« आिण सीईटी क©ाकडून िमळालेली उमेदवार यादी या 
दोÂहीचा िवचार कǘन अिधकृत गणुवǄा याǏा (Merit List) Ģवगɕनुसार तयार कराËयात.  

 सदर गणुवǄा याǏा महािवǏालया´या सूचना फलकावर आिण अिधकृत सकेंतÎथळावर ĢदȌशत 
करणे अिनवाय« आहे.  

 Ģ¾य© उपȎÎथत रािहलÊेया (Attended) आिण Ģवशे िनिǙत केलÊेया (Admitted) 
िवǏाथȓ/पालक/नातेवाईकाचंी दैनंिदन नȗद Ģ¾येक िदवशी Ģवशे ĢिĎयानंतर अहवाल 
सीईटी/Ģवशे िनयामक Ģािधकरण यांस ई-मेलǎारे पाठिव½यात याव.े  

त¯ता-1  
                                                                       List of Attended Students Datewise Report (ACAP)                                     Date-     

Sr. 
No. 

College Merit List 
No. 

Candidate Name 
CET General 

Merit No. 
Percentile 

Admitted or 
Not (Yes/No) 

Allotted 
Branch 

Resaon 
for Not 

Admisison 
1 2 3 4 5 6 7 8 

        
 
 

 
 

त¯ता-2  
 

 
 

                                        List of Attended Students Datewise Report (Institute Level Seats/ Managment Quota)             Date-     

Sr. 
No. 

College Merit List 
No. 

Candidate Name 
CET General 

Merit No. 
Percentile 

Admitted or 
Not (Yes/No) 

Allotted 
Branch 

Resaon 
for Not 

Admisison 
1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 



 िवǏा¿यɕचा Ģवशे िनिǙत झाÊयानंतर, सÎंथेने तो Ģवशे ता¾काळ अिधकृत कॅप पोट«लवर नȗदवणे, 
तसेच सीईटी क©ास कळिवणे बधंनकारक आहे. 

 पारदश«कता, िनÍप©ता आिण उǄरदािय¾व सुिनिǙत कर½यासाठी, िनवडक खाजगी 
महािवǏालयांमधील संÎथाÎतरीय फेÉयासंाठी नजीक´या शासकीय महािवǏालयातील Ģाचाय«, 
संचालक ȋकवा विरÍठ ĢाÁयापकांची िनरी©क (Observer) Çहणनू िनयु̄ ती केली जाईल. हे िनरी©क 
कागदपĝ पडताळणी, गणुवǄा यादी तयार करणे, शुÊक भरणा आिण जागा वाटप यावर देखरेख 
ठेवतील आिण दररोज ĢिĎया पणू« झाÊयावर स©म Ģािधकरणाकडे अनुपालन अहवाल सादर 
करतील. 

 या Ëयितिर¯त, सपंणू« Ģवशे ĢिĎया, िवशेषतः कागदपĝ पडताळणी व जागा वाटप खोली/ हॉल 
सीसीटीËही देखरेखीखाली असावी.सदर सीसीटीËही  ȎËहिडओ रेकॉिडȊग िविहत मुदतीसाठी 
सुरि©त ठेवाव े आिण ते तपासणी, ऑिडट ȋकवा तĎार िनवारणासाठी स©म Ģािधकरणाने 
मािगतÊयास, महािवǏालयाने  उपलÅध कǘन Ǐाव.े 
 

 उमेदवार आिण पालकांना कळिव½यात येते की, कȂ ğीभतू Ģवशे ĢिĎया फेÉया पणू« हो½यापवूȓ जागा 
िमळवून दे½याचा दावा करणाÉया एजटं, मÁयÎथ ȋकवा खाजगी समुपदेशकां́ या अवाजवी Ģलोभनांना ȋकवा 
खोǷा आǚासनांना बळी पडू नये. सोशल मीिडया ȋकवा खाजगी ȋल¯सǎारे पसरवÊया जाणाÉया िदशाभलू 
करणाÉया मािहतीपासनू सावध राहा. Ģवशे ĢिĎयेबाबतची सव« मािहती केवळ सीईटी क©ा´या ȋकवा 
संबिंधत संÎथे´या अिधकृत सकेंतÎथळावǘन तपासून ²यावी. 

संबिंधत संÎथांनी मािहती पȎुÎतकेतील (Information Brochure) िनयमाचंे तंतोतंत पालन कǘनच 
Ģवशे ĢिĎया राबवणे बधंनकारक आहे. यामÁये कोण¾याही Ģकारची ĝटुी ȋकवा दुल«© आढळÊयास, 
संबिंधत संÎथेवर ता¾काळ कठोर कायदेशीर व Ģशासकीय कारवाई कर½यात येईल, याची गांभीयɕने नȗद 
²यावी. 

 
सही/- 

 (िदलीप सरदेसाई, भा.Ģ.स.े) 
महाराÍĘ रा¶य सामाईक Ģवशे परी©ा 

(सीईटी) क©, मंुबई 
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